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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El presente programa ha sido disefiado con la finalidad de suministrar al futuro profesional de la
Administracion los conocimientos tedricos-practicos sobre el alcance de la Seguridad Social y
procedimientos de la contabilizacion de la empresa. Esta dividido en siete unidades:

Unidad I: Seguro Social

Unidad II: Seguro social en Venezuela

Unidad Ill: Salario para efectos del seguro

Unidad IV: La empresa y el seguro social

Unidad V: Seguro de paro forzoso

Unidad VI: Ley de Politica Habitacional

Unidad VII: Ley del INCE

I

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

Siguiendo las normas implantadas por la UFT para el desarrollo de la ensefianza, el docente
debera utilizar las siguientes modalidades: Revision bibliogréafica, control de lectura, explicacion
tedrico-practica, aplicaciones, exposiciones orales, discusién en clase, asignacion de trabajos, etc.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

El estudiante para poder obtener el mayor grado de captacidon posible, debera utilizar el
correspondiente material bibliografico, desarrollar y aclarar cualquier duda que tenga referente al
contenido programético.

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA
El objetico basico al terminar la unidad curricular, es capacitar al estudiante para manejar

responsable y eficientemente las leyes, reglamentos, normas y procedimiento contables-
administrativo, que regulan la seguridad del trabajador en la empresa.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

SEGURIDAD SOCIAL

DURACION

1 SEMANA

EVALUACION

10 %

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE EXPLICAR LA SITUACION Y
PROYECCION FUTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
NALIZANDO LAS NSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN Y
SU DESARROLLO SOCIAL.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Lecturas recomendadas

Discusion sobre material repartido en clase
Exposicion del profesor

Elaboracion de condusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir los téminos de seguridad social, seguro social, etc.
2. Explicar correctamente el origen y desarrollo histérico de la seguridad social.

3. Analizar los documentos y normas de seguridad social.

CONTENIDOS

Conceptos bésicos: Seguridad social, seguro social, previsién social, asistencia social y servicios publicos.
Instituciones de seguridad social a nivel mundial y nacional.

Sistemas de seguridad social.

Situacion actual y perspectiva futura de la seguridad social.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

SEGURO SOCIAL EN VENEZUELA

DURACION

1 SEMANA

EVALUACION

15%

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE ANALIZAR LA SITUACION DEL SEGURO
SOCIAL E INTERPRETACION DE LA LEGISLACION QUE
LO RIGE.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision bibliogréafica
Elaboracion de condusiones
Discusiones grupales
Exposicion del profesor

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir la evolucién histérica del seguro social en Venezuela hasta nuestros dias.
Explicar correctamente su funcionamiento organizativo y administrativo.

CONTENIDOS

Antecedentes. Trayectoria. Evolucion histérica.

Leydel Seguro Social Obligatorio en Venezuela. Fundamentos. Vigencias y perspectivas.

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
Creacion. Objetivos. Organizacién. Financiamiento.

Servicios prestados. Administracion.
Proyecto de reforma.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL SALARIO PARAEFECTOS DEL SSO AL CONCLUIR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE DETERMINAR EL NUMERO DE SEMANAS
COTIZADAS. SALARIO ANUAL DE REFERENCIA

DURACION DETALLANDO SU FORMADE CALCULO.

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Exposicion del profesor
e Estudio caso practico
e Manejo e interpretacién de la ley
e Elaboracion de condusiones
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Definir correctamente el salario para efecto del SSO
2. Explicar lo relacionado con la cotizacion
3. Analizar diferentes situaciones para el calculo de la cotizacién

CONTENIDOS

El salario: Partidas que no deben incluirse como salario. Salario de cotizacién semanal. Diferentes casos. Salarno
maximo.

Cotizacion: definicién, vigencia, calendario de cotizaciones. Clasificacion de la empresa, valor de la cotizacion
(aporte patronal y aporte trabajador). Régimen, aplicacién especial. Cotizacién de trabajadores de varios
patronos.

Semanas cotizadas. Conceptos, calculo en referencia. Procedimientos contables y control administrativos.
Ejercicios.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LAEMPRESA Y EL SEGURO SOCIAL AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE EJECUTAR TODAS LAS OBLIGACIONES

= QUE TIENE LA EMPRESA, CON EL SEGURO SOCIAL Y
DURACION SUS PROCEDIMIENTOS CONTABLES.

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicion del profesor
Estudio caso practico
Manejo de férmulas
Interpretacion de la ley
Discusiones dirigidas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

wnN R

Lograr que se maneje correctamente las férmulas respectivas
Identificar la documentacion del seguro social y las implicaciones legales
Analizar en forma separada los beneficios y prestaciones del Seguro Social Obligatorio

CONTENIDOS

Inscripcion de la empresa. Cambio de datos.

Inscripcion del trabajador. Cambios de datos.

Relacidn de novedades. Cambio de sueldo y salario.

Reposo médico. Pemiso no remunerado. Retiro de trabajadores. Declaracién de accidente. Débitos y créditos.
Certificado de solvencia. Tarjeta de servicio. Archivo y control administrativo de formularios y facturas.

Seguro Social Obligatorio.

Beneficios del seguro social. Incapacidad. Muerte. Vejez, etc.

Ejercicios y procedimientos contables.




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

SEGURO DE PARO FORZOSO AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE ANALIZAR E  INTERPRETAR
CORRECTAMENTE LAS NORMAS JURIDICAS Y SU

DURACION PROCEDIMIENTO CONTABLE.

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicion del profesor

Estudio caso practico

Manejo e interpretacion de la ley
Elaboracion de condusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar lo procedente a lo contable ylo juridico.
Interpretar los contenidos de las leyes que rigen la situacion del paro forzoso.

CONTENIDOS

NogokrwNhE

Objetivo Paro Forzoso.

Quienes gozan del beneficio.

Quienes no gozan del beneficio.

Condiciones para obtener las prestaciones del paro forzoso o asistencia médica cotizacion.
Término del derecho a las prestaciones.

Procedimiento de las cotizaciones paro forzoso (patrono-trabajador).

Registro y procedimientos contables (cuentas a utilizar)




UNIDAD VI

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LEY POLITICAHABITACIONAL

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE ANALIZAR E INTERPRETAR
CORRECTAMENTE LA NORMA JURIDICA PROCEDENTE,
ADMNISTRATIVO Y CONTABLE

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Exposicion del profesor
e Estudio caso practico
e Manejo e interpretacién de la ley
e Elaboracién de conclusiones
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Analizar lo procedente a lo contable ylo juridico.
2. Interpretar los contenidos de las leyes que rigen la situacién de la ley de politica habitacional
3. Analizar diferentes situaciones para el calculo de la cotizacién
CONTENIDOS
1. Leyde politica habitacional
2. Objetivo.
3. Areade asistencia.
4. Beneficiario a parte sector publico
5. Monto del aporte.
6. Remuneracion base para el aporte.
7. Remuneracion base cuando se gana salario minimo
8. Remuneracion Maxima
9. Aporte patronal-Aporte trabajador
10. Prestaciones sociales
11. Afiliacién de personas naturales que trabajan por cuenta propia
12. Regulacién legal
13. Recaudacion sistemas
14. Incorporacién de trabajadores, etc.
15. Desincorporacion de trabajadores
16. Procedimientos contables. Ejercicios y problemas




UNIDAD VII

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LEY DEL INCE

DURACION

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARA EN
CAPACIDAD DE ANALIZAR E INTERPRETAR
CORRECTAMENTE LA NORMA JURIDICA Y EL
PROCEDIMIENTO CONTABLE-ADMINISTRATIVO..

2 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Exposicion del profesor

Estudio caso practico

Manejo e interpretacion de la ley
Elaboracion de condusiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Analizar lo procedente a lo contable ylo juridico.

Interpretar los contenidos de las leyes que rigen la situacion de la ley del INCE

Analizar diferentes situaciones para el calculo de la cotizacién

CONTENIDOS

ogrwnE

Antecedentes

Objetivos del INCE

Quienes estan obligados a cotizar.
Remuneracion sujeta a cotizar
Remuneracién no sujeta a cotizar.

5.1 Plazo para pagar

5.2 Las aportaciones del patrono-Trabajador
5.3 Forma de calculo

5.4 Procedimientos contables

5.5 Los aprendices

5.6 Empresas obligadas y no obligadas a contratar aprendices
5.7 Aprendices

5.8 Sanciones

5.9 Ejercicios y problemas
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